LAT FLER AGNA SIG AT DE
SYSSLOR DE AR UTBILDADE TILL
Resursjobb

1. OMFORDELA ARBETSUPPGIFTER KONTAKT
sa@ behovet av resurskritisk personal minskar Susan Hinz °
. . _, . Projektledare, Tillvdxt Landskrona AB
Genom omfdrdelning kan ni minska trycket pd att forséka Telefon: 0709-47 01 40 I L u n d S k r 0 n u
hitta ny personal med sdrskild kdairnkompetens - vilket idag susan.hinz@landskrona.se
ofta dr svért och dyrt. Anvand omférdelningen till att anstalla
resurser som det @r ldigre konkurrens om och som avlastar er et filRmn e

befintliga personal.

2. GOR EN KRAVPROFIL
med hjdlp av oss

F& den personal som béast matchar dina behov. Arbetskraften
du fér via Resursjobb har kompetensinventerats med hjdlp av

KGA*,

3. FA HR'STOD LANDSKRONA STAD
under hela processen

Vi medverkar som HR-st6d under hela processen, inklusive = .
uppféljning. @\ Arbetsformedlingen

4. FA EKONOMISKT STOD
under tiden som resursen utvecklas

Ndr du anstaller via Resursjobb kan du f& ekonomiskt stod w '
fram tills medarbetaren dvergdr till en eventuell tillsvidare- 1
anstdllning. Stodet du far ar individuellt och baserat pa indivi-
dens tid i arbetsloshet.
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VARA KANDIDATER

v Arredo att avlasta er personal
v Forbereds sd att de uppfyller grundldggande kompetenser
v’ Kan - vid behov - f& sprakstod/utbildning
v Kommer frén Arbetsmarknad Landskrona
och/eller Arbetsformedlingen

Vad menar vi med “grundléiggande kompetens” (KGA)?

Med var arbetsmetod “"Kompetensgarantier for arbetsmarknaden” (KGA) sa-
kerstdller vi att vara kandidater har grundldggande kompetenser. Det innebdr
att de har ett omddme och ett intyg som visar deras férmaga vad galler:

Samarbetsforméga

Flexibilitet

Uthallighet, motivation, tdlamod

Mottaglighet fér information och instruktioner
Punktlighet

Pdlitlighet

Noggrannhet

Bemadtande

PROCESSEN

Resursanstdlld
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Matchade och kvalitetssékrade

1-2 ar
med ekonomiskt stod

Kravprofil Urval Praktik
fran foretag
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Sprék-/utbildningsstéd vid behov

1-2 mdnader

DET HAR HR-support frdan start till mal

FAR NI VIA

RESURSJOBB Stod |
DET HAR Erbjuda Erbjuda

rekrytering
’ Utarbeta Medverka och besluta i raktikplats
BEHOVER kravprofil urval av personal punderl?l.-z resursanstdallning

Kvalitetssidkring av
grundldggande kompetens

Ekonomiskt stod

NI GORA ménader under 1-2 ér

Ny medarbetare
som avlastar
eller komplet-
terar befintlig

personal.

PSST!

Resursjobben underlattar for
kompetensforsorjningsbehoven
inom naringslivet, samtidigt
som arbefssékande ges mojlig-
het att komma in pd arbets-
marknaden. Det ar vad vi kallar
for "win-win"!



